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A quantos dias de Férias tenho direito?

Uma das duvidas mais frequentes dos trabalhadores € saber quantos dias de férias tém direito.
A resposta depende da situacao em que se encontra.

Embora a regra geral seja simples, existem algumas excec¢odes para trabalhadores que iniciam

funcdes durante o ano, contratos de curta duracio ou situagdes especiais previstas na lei.
Vamos analisar cada caso.

Férias no Ano de Admissao

Quando inicia fungcbes numa empresa, aplicam-se regras especiais.
Durante o primeiro ano de contrato, o trabalhador tem direito a:

2 dias uteis de férias por cada més completo de trabalho

até ao limite maximo de: 20 dias uteis de férias.

Regra Geral

Na maioria das situacoes, o trabalhador tem direito a:

22 dias uteis de férias por ano.

Os dias de férias vencem-se normalmente a 1 de janeiro de cada ano e dizem respeito ao
trabalho prestado durante o ano anterior.

—— QUANTOS DIAS DE FERIAS TENHO DIREITO? -

O numero de dias de férias depende da sua situagdo contratual.
Veja aqui a regra geral e as principais excegdes.
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= Gostou deste recurso?
Na Biblioteca de Recursos MSM encontrara muitos mais conteudos gratuitos.
E se quiser aprofundar este tema, conheca 0s nossos ebooks.
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