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Os principais direitos que todos os
trabalhadores devem conhecer

Independentemente do tipo de contrato - sem termo, a termo,
trabalho temporario ou até algumas situacdes de estagio - existem
direitos fundamentais que devem ser respeitados em qualquer
relacao laboral

Muitas pessoas acreditam que certos direitos s existem para
trabalhadores “efetivos”, mas isso ndo € verdade.

A lei portuguesa prevé um conjunto de garantias minimas
aplicaveis a maioria das relacdes de trabalho.

Neste capitulo vamos explicar os direitos mais importantes de
forma simples e direta.

() DIREITOS / REGRAS PRINCIPAIS ‘ QR BASE LEGAL

TEMA

& Pagamento dentro do prazo

@ Transparéncia nos valores

@ Registo obrigatério LEI
@ Recibo de vencimento obrigatério

@ Nenhum trabalhador pode receber abaixo da remuneragéao
minima mensal garantida, salvo excegées legais.

Artigos 258.° e
seguintes do
— Cédigo do Trabalho

é

Salario

@ Subsidio de Natal

| @ Subsidio de Férias
@ Subsidio de Alimentagdo (muito comum)

Artigos 263.° e 264.°

do Cédigo do
roge . Valores e condigdes podem variar conforme: Trabalho
SUbSIdIOS e contrate  * convengdo coletiva  * empresa  * setor de atividade
@ Limite geral de 8 horas por dia
AT Horério (/] LI.I'T‘H!ZE geral de 40 horas por semana 7N Artigos 197.° e
- - de @ Direitos do trabalhador: | d
Trabalho * pausas » descanso semanal  * limites de horas extra \ ~/ seguintes do
@ horérios organizados legalmente s Cédigo do Trabalho
1. Existem profissGes com regras especificas.
@ Descanso diario
zZ @& Descanso semanal ® Arti o
igos 213.%e
zZ Descansc @ Pausas durante o trabalho K gl o
1. Objetivo: protecio da salde fisica; protecio da saide mental; se‘gl.f MES'ED
Cédigo do Trabalho

g' Formacgao

seguranga no trabalho
. Excesso de trabalho continuo pode ser ilegal.

@ Direito do trabalhador & formagdo profissional
& Dever da empresa proporcionar formagéao
1. Objetivos: melhorar competéncias; atualizar conhecimentos;
aumentar seguranga e produtividade
@ A empresa deve: garantir horas minimas anuais e assegurar
igualdade de acesso

Gostou deste recurso?
Na Biblioteca de Recursos MSM encontrara muitos mais conteudos gratuitos.
E se quiser aprofundar este tema, conheca 0s nossos ebooks.
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Artigos 130.° e
seguintes do
Cédigo do Trabalho




